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S'ALLIER A SECURIPRO C‘EST FACILITATEUR.

Grace a une expertise sur 3 niveaux: . - . a”
P Notre job ? Vous faciliter la vie grace a:

>

STORELITH .

PLUG&SECURE

L

Un bureau d’études Une recherche Notre

Le spécialiste des avec +de 80 ans constante de solutions
sites ICPE d’expériences audacieuses et

Nos ressources a

Notre équipe accompagnement
solidaire, réactive et rodé

votre disposition:

espace client, veille

cumulées performantes dévouée (vous pouvez étre sereins,

on s'occupe de tout) réglementaire...

EXPERTISE.
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INCENDIE EN

& REALITE VIRTUELLE.

Formation

mémorisable.

|
30% plus
J —>=> économique

@ 20mn chrono

par personne

e 90% plus
> > mémorisable

Une formation individuelle de 20 minutes par
collaborateur vous offrant une immersion totale
dans les conditions réelles d’'un départ de feu. Selon
une étude du NHS, cette méthode est 90% plus

[D%

Plusieurs scenarios
possibles (bureaux,
entrepots...)

Aucun danger pour
I'environnement

Extincteurs connectés a
taille et poids réels

Chiffres

O43 Personnesformées

93.5% Taux de satisfaction
74/1 O Demoyenne aux QCM
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o @ E" Savoir identifier les
Savoir réagira un LY J L=l Py
! différents organes de
départ de feu a0 N L
o sécurité.
L=

20 min
par participant

NI ET Ll Formateur diplémé

Savoir donner l'alerte .
, : Savoir utiliser un
A partir de 6 et prévenir les

extincteur
personnes Secours.

Comprendre et parler

srgueincaie | DEROULEMENT

Théorie Pratique

Au sein de votre

Lieu établissement

Tout le personnel Prérequis

52::52222 g’?aulslilsessements Nous consulter Théorie faite par le formateur avec support Roll-Up : « Découverte et identification des organes
« Letriangle dufeu. de sécurité.
« Lesdifférents types de feu.  Déclenchement de 'alarme et alerte des

- , _  Les moyens d’extinction. secours.
Accessibilité Nous consulter Modalite Evaluation par le Pré ond . Choi ulation de Pext
Handicap ENENEV TN formateur et le logiciel « Présentation des extincteurs. « Choix et manipulation de I'extincteur
« |dentifier le danger. pour éteindre le feu.
* Les consignes de sécurité et d'évacuation « Evacuation des locaux.
Délai d'Accos BT Derniere 23.02.2021 « Choisir et repérer le bon extincteur en fonction « Débriefing avec le formateur.
mois .02.
dutype defes

« Mettre en ceuvre les différentes actions pour
réaliser une extinction.



Matériel fournt

@/ Ordinateur et tablettes

NFORMATIONS:

@/ Equipement de réalité virtuelle

Matériel non fourni

1< Salle de cours avec un espace libre de

tout mobilier de 9m?* minimum

Témoignages

"Une premiere pour moi en
réalité virtuelle. Le top, je
recommande ! La
formation que j'avais
passée durait 2h et au bout
d'un moment, c'est
ennuyeux. La, j'ai aimé du

début ala fin, merci "

"La VR est un bon

entrainement au fait réel."

"Formation rapide quiva a
I'essentiel, explications
claires, formateur investi et

passionné!”

o Le formateur sera présent environ 7 d’heure avant le début de la
formation afin d’installer le matériel de réalité virtuelle.

o Afin de respecter le temps de formation, il est demandé de
remplir la feuille d’émargement fournie avec la convention de
formation.

« A lissue de la formation, le formateur signera le registre de

sécurité de I'établissement pour attester du type de formation
dispensée et du nombre de stagiaires formés.

 Mercide le tenir a disposition.

o Le formateur adaptera le rythme de la formation par rapport aux
compétences des participants.
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MANIPULATION
DES EXTINCTEURS.

Formation Chiffres
La formation de manipulation des 1677 Personnesformées
extincteurs est en accord avec la demande 92.86% Taux de satisfaction

du code du travail (article R 4227-38) qui
indigue que chaque salarié doit savoir se 83.967% Demoyenneaux QM
servir des moyens de premiers secours de
lutte contre un début dincendie. La
formation permet de développer la
capacite d’analyse et de reactivite du
personnel, dans le but d'éteindre les
différentes classes de feu avec les

extincteurs appropries.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000024769384&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20111110
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el Formateur diplémé

12 personnes SﬂUOir réugir ﬁ Un SQUOir U.ti.'.i.ser Un
maximum e .
depart de feu extincteur

1h30

Au sein de votre

Lieu établissement

Comprendre et parler

srgueincaie | DEROULEMENT

Theorte Pratique
Entreprises Tous les Nous consulter Théorie faite par le formateur avec support Roll-Up : » Utilisation des extincteurs sur feu réel ou

Concernées établissements

Tout le personnel
o Letriangle dufeu. bac a feu écologique.
« Lesdifférents types de feu.
- ) , « Les moyens d’extinction.
Accessibilité Nous consulter Modalite QCM noté enfinde , Y . ,
Handicap R TIIN formation « Présentation des extincteurs.

« |dentifier le danger.
« Choisir et repérer le bon extincteur en fonction

: du type de feu.
TIT N > 0is Derniére 23 02.2021 , :
Délai d'Acces Mise a Jour « Mettre en ceuvre les différentes actions pour

réaliser une extinction.



Matériel fournt

(V Ordinateur (V Extincteurs

NFORMATIONS:

« Si vous choisissez la formule sur feu réel, il faut prévoir des

Mutériel non fourni combustibles liquides et solides ainsi qu’un nettoyage du terrain

d’exercice le lendemain de la formation.

™ Vidéoprojecteur numeérique (v Bacafeu écologique

'z Salle de cours avec un mur/tableau blanc/écran

T : En effet, apres la manipulation, le formateur procede a un
» Terrain d’exercice

nettoyage sommaire du site, mais il ne peut, pour des raisons de
sécurité (non redémarrage du feu), évacuer les braises.

Témoignages

 Alissue de I'exercice, le formateur signera le registre de sécurité

- de I'établissement pour attester du type de formation dispensée
Formation intéressante

et du nombre de stagiaires formés.

Trés bonne formation. utile et ludique. Formateur
tres sympathique. Merci de le tenir 3 di tion.
Le formateur est top et erci de le tenir a disposition
nous fait partager ses Le formateur adaptera le rythme de la formation par rapport aux

expé riences. Formation tres complete et compeétences des participants.

bien documentée.

Formateur tres pédagogue.
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@ _ EVACUATION

Formation Chiffres
La formation évacuation permet de former 276 Personnesformées
les salariés nommeés Guides file et Serres 92.96% Tauxde satisfaction

file, a assurer |'évacuation de I'ensemble du
(o)

. . D CM

personnel de l'entreprise en cas 91.817% Demoyenneaux Q

d'incendie, et ce sans panique ni accident.
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FIRE AXE ¢ YOU are HERE

DON'T SMOKE




OBJECTIFS
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i Au sein de votre 12 personnes SCIUOiI' donner l'alel'l'e Suuoir réugir au
eu établissement maximum , ,
declenchement d'une
alarme incendie

Guide-file /

Serre-file

Comprendre et parler

DEROULEMENT

—— . « Latoxicité des fumées.
nireprises - . 7
Conceﬁ'nées éfaulslisessements Tarif Nous consulter * Quand d_0|t—on eygcuer P _
o Les principes de I'évacuation.

o Les objectifs a atteindre.

EENTE QCM noté en fin de » Les moyens a disposition.
CRAVEIVEL I formation e La sectorisation.
o Répartition des rdles.
i} o Répartition des itinéraires.
Délai d'Accés JAUCE AU 17/12/2020 « Lesitinéraires principaux et secondaires.
» Point de rassemblement.

Prérequis

Accessibilite

Handicap Nous consulter

Mise a Jour




Matériel fournt
(V Ordinateur

(V Vidéoprojecteur numérique

Matériel non fourni

B
',’< Salle de cours avec un mur/tableau blanc/écran N F0 R M ATI 0 N s n

°* Procédure d’évacuation

Plan de |’etablissement o Al'issue de I'exercice, le formateur signera le registre de sécurité
de I'établissement pour attester du type de formation dispensée
Témoig nag es et du nombre de stagiaires formés. Merci de le tenir a disposition.
o Le formateur adaptera le rythme de la formation par rapport aux
Tres instructif. Des infos compétences des participants.
Tout est tres bien que l'onignorait. Tres
. , utile !
expliqué, la formation
est claire et precise. Le
formateur est tres bien. Formateur & I'écoute et

support bien maitrisé.
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*  SAUVETEUR S 0 RISTE
=% DU TRAVAIL (SST)

Formation Chiffres

Le Sauveteur Secouriste du Travail se doit d’intervenir 159  Personnesformées

de maniere efficace en cas d’accident mais également

de faire de la prévention afin de les éviter. Cest O3.44Y, Tauxde satisfaction
pourquoi il doit étre en mesure d’évaluer une situation

a risque en prenant en compte les personnes 7,37/10 Demoyenneaux QM

exposees, les dangers persistants, les solutions a
mettre en ceuvre pour protéger. Son role concerne
également 'examen de la victime et I'apport des
premiers secours en attendant [arrivée de
professionnels, qu’il doit avoir alertés auparavant.
Cette formation répond aux articles L241-10 et D711-

12 du Code du Travail imposant la présence d’un

membre du personnel sachant donner les premiers
secours en cas d'urgence conformément a la

recommandation de I'INRS.



http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006647666&dateTexte=20150519
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018518907&dateTexte=20150519
http://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018518907&dateTexte=20150519
https://www.inrs.fr/services/formation/publics/sauveteur-secouriste.html

OBJECTIFS
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Situer son role de SST
dans I'organisation des
secours dans I'entreprise

Participer a la maitrise des
risques professionnels par
des actions de prévention

O

Protéger de
facon adaptée

=
/N

Caractériser les risques
professionnels dans une
situation de travail

(((1 141 h)))

]

Garantir une alerte favorisant
I"arrivée de secours adaptés
au plus pres de la victime

Secourir la victime de
maniere appropriée

W

.
& & &

Situer son role de SST
dans I'organisation de la
prévention de I'entreprise

[1EN(RN

Examiner la victime



PROGRAMME DE

FORMATION

14h (sur 2 jours consécutifs)
Au sein de votre établissement
Tout le personnel

Entreprises concernées Tous les établissements

Accessibilité handicap Nous consulter

Délais d’acces 2 mois

Intervenant

Groupes

Prérequis

Modalité d’évaluation

Derniere

mise a jour

Formateur diplomeé

4 a 10 personnes maximum

Comprendre et parler la langue francaise

Nous consulter

Epreuve certificative

11/02/2021



DEROULEMENT (THEORIE)

Le SST et la santé au travail :
Son role, les définitions et indicateurs, le cadre juridique.

Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I'entreprise (acteurs de la prévention interne et externe, planifier la prévention dans I'entreprise).

Prevention:
Les notions de base en matiére de prévention afin d’éviter les situations dangereuses, recherche de solutions en privilégiant la prévention (plan d'action prévention SST) L- 4121-2:

les 9 principes généraux de prévention.

La protection:

Eviter le suraccident.

Examiner la victime:

Déceler une urgence vitale.

L'alerte et l'information:
Les moyens d'alerte, les numéros d'urgence, le message d'alerte.

Faire alerter ou alerter : les interlocuteurs en matiere de prévention, I'intérét d'informer face a une situation arisque, la description d'une situation dangereuse.

Secourir:
La victime saigne abondamment, s'étouffe, se plaint de malaise, se plaint de brilures, se plaint d'unedouleur empéchant certains mouvements, se plaint d'une plaie qui ne saigne

pas abondamment, ne répond pas mais respire, ne répond pas et ne respire pas.



DEROULEMENT (PRATIQUE)
PARTIE 1SUR 2

Eviter, évaluer, combattre les risques professionnels dans une situation dangereuse.

Adapter le travail a ’lhomme, tenir compte des nouvelles technologies.

Supprimer ou réduire le danger.

Pour chaque module, des exercices pratiques (cas concrets de mises en situations) sont réalisés.

La victime saigne abondamment :

Les hémorragies, les gestes associés et les cas particuliers (hémorragie avec un corps étranger, saignement de nez, vomissement, etc.).

La victime s'étouffe:

L'étouffement total ou partiel, les gestes associés (pour les adultes, les enfants, les nourrissons, les femmes enceintes etc.).

La victime se plaint de malaise:

Les signes du malaise, la mise au repos, le questionnement de la victime et des témoins, 'alerte, les cas particuliers.

La victime se plaint de brilures:

Les différents types de brilures, la conduite a tenir pour les brilures thermiques, chimiques, électriques, et pour les brilures internes par ingestion ou inhalation.

La victime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements:

Les traumatismes et les fractures.



DEROULEMENT (PRATIQUE)
PARTIE 2 SUR 2

La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment :

La détermination de la gravité d'une plaie, la conduite a tenir pour les plaies graves, la conduite a tenir pour les plaies simples, les membres sectionnés.

La victime ne répond pas mais respire:

Le contrdle de la conscience et de la respiration, la libération des voies aériennes, la PLS, les cas particuliers.

La victime ne répond pas et ne respire pas:

La prise en charge des victimes d'arrét cardio-respiratoire, les gestes associés pour les adultes, les enfants et les nourrissons, les cas particuliers, |'utilisation du DAE.



PASSERELLES

La partie "secourir” de la formation SST est similaire au PSCI1, les personnes possédant le titre de SST sont donc

réputées possesseurs du PSCI. La qualification SST permet d'accéder a la formation :
- Formateur SST, au sein de son entreprise ou d'un organisme de formation.

- SSIAP 1 (Agent de Sécurité Service incendie et Aide a la Personne - Niveau 1).

La formation SST apporte les notions de base de prévention des risques liés a I'activité physique (PRAP).

Aujourd’hui le nombre de personnes ayant suivi une formation de SST en France est estimé a 7 ou 10%. Si ce

pourcentage augmentait, le nombre d'accidents en milieu professionnel serait fortement reduit.



NFORMATIONS:
(v Plan d’intervention (& Plan d’action prévention H

(v Mannequins, maquillage (/ Défibrilateur

e Prévoir une formation de maintien et actualisation des
compétences SST dans les 24 mois suivant le formation initiale

Matériel non fournt SST.

',’< Salle de cours « Un certificat de sauveteur secouriste du travail sera délivré aux
()

* Espace disponible pour exercice au sol stagiaires ayant satisfait a [I'évaluation et au controle du
comportement. Si toutefois, un stagiaire, n’était pas validé a

'issue de la formation, une attestation de formation lui sera
y 4 | : .
TEI [ IOlg nag es établie.

o Le formateur adaptera le rythme de la formation par rapport aux

Formation trés intéressante, Compétences des participants_
Beaucoup de cas formateur tres réactif et a
: C I'écoute des demandes de
pratiques : ideal pour

I'entreprise.

bien meémoriser les

gestes. Prise d'exemples L ,
Formation bien pensée avec

adaptés a ['entreprise. répétitions  systématiques

— —— | pour bien enregistrer les

Programme conforme aux directives de I'INRS

informations importantes.
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Formation

Les équipiers de premiere intervention (EPI)
recoivent une formation plus complete sur la
demarche coordonnee d’intervention et de lutte
contre l'incendie. lls viennent renforcer les
temoins du début de Iincendie avec les moyens
d'intervention disponibles sur place. lls se
coordonnent éventuellement avec d’autres
équipiers. lls sont susceptibles de guider les
secours extérieurs et de faire un rapport de la

situation.

Chiffres

216
91.57%

79,71%

Personnes formées

Taux de satisfaction

De moyenne PN 3
aux QCM ¢ 1 \




Objectifs:

(18]

Savoir identifier le danger Savoir réagir a un Savoir donner l'alerte
départ de feu
\ 17
N s -
(-]
m
Savoir réagir au Maitriser les procédures
déclenchement d’une d’évacuation

alarme incendie



PROGRAMME DE FORMATION

Public

Entreprises concernées

Accessibilitée handicap

Délais d’acces

2h30-3h00

Au sein de votre etablissement

Tout le personnel

Tous les établissements

Nous consulter

2 mois

Intervenant

Groupes

Prérequis

Tarif

Modalité d’évaluation

Derniere

mise a jour

Formateur diplomeé

12 personnes maximum

Comprendre et parler la langue francaise

Nous consulter

QCM noté en fin de formation

11/02/2021



DEROULEMENT

Theorie : Pratique :
« Latoxicité des fumées. « Utilisation des extincteurs sur ~—’
« Letriangle dufeu. feu réel ou bac a feu écologique.
« Lesdifférents types de feu. « Repérage des dispositifs de
« Notions sur la combustion - I'explosion — la déflagration. sécurité.
o Choisir et repérer le bon extincteur en fonction du type de feu. « Repérage des coupures
 Les moyens d’extinction. d’urgence.
« Présentation des extincteurs. « Consignes de prévention.

« Analyse des risques relatifs a votre activité.

« Dispositifs de sécurité — Moyens de secours de la société.

« Application et usage des produits dangereux. >
« Consignes de sécurité — Conduite a tenir.
« Notions de prévention, prévision.

« Les principes de I'évacuation.

« Lerdle des guides file et des serresfile.

» Point de Rassemblement.

v
—y-




Matériel fournt

(v Ordinateur et tablettes (v Vidéoprojecteur numérique

(v Extincteurs (v Bacafeu écologique

Matériel non fourni

','< Salle de cours avec un mur/tableau blanc/écran
7 Procédure d’évacuation
Terrain d’exercice

Témoignages

Tres bonne formation avec

un intervenant qui maitrise

Tres bon formateur, bonne . o
son sujet et qui fait bien

communication et explications, participer le groupe

nous a apporté des réponses

adaptées a notre établissements Super formation, merci 3

Nicolas Russier qui a la

maitrise du sujet | Bien

dynamique et bon échange

NFORMATIONS:

« Si vous choisissez la formule sur feu réel, il vous faut prévoir des
combustibles liquides et solides ainsi qu’un nettoyage sur terrain
d’exercice le lendemain de la formation. En effet, a 'issue de la
manipulation, le formateur procede a un nettoyage sommaire du
site, mais il ne peut, pour des raisons de sécurité (non
redémarrage du feu), évacuer les braises.

A I'issue de I'exercice, le formateur signera le registre de sécurité

de I'établissement pour attester du type de formation dispensée
et du nombre de stagiaires formés. Merci de le tenir a disposition.

Le formateur adaptera le rythme de la formation par rapport aux
compétences des participants.




NOTRE

Prise de contact

Suite a votre demande sur
site ou par autres
plateformes, nous
établirons vos besoins.

Planification

Une fois le devis signé,
NOUS VOUS Proposerons
une date de formation en
fonction de vos
disponibilités.

Envois des

certificats

Une fois la formation
finie, nous vous
communiqueront les
certificats liés a son
déroulement.

Devis

Apres avoir decide
ensemble de la
formations dont vous
avez besoin, nous vous
proposerons un devis.

Formation

Nous laisserons cette
artie a Nicolas et
orbert!

Facturation

Une fois tout en regle et que tout les
certifications été recu, il sera ’heure
de la facturation ainsi que de la
cléture du dossier.



O .. ) .
candia = France Adr PEILENC

-
deltasacs Serge Ferrari

lntm\manché

H

ILS NOUS

Briiggen | SO

BeRT MONIER

RXimenis REINA

__-l-.l.-"'

- : ] PASQUIER
Scilerie




« Suite a une recommandation par un collegue du
groupe, j’ai commencé a travailler avec Sécuripro pour

la maintennace de notre systeme de détection incendie.

Depuis, nous avons réalisé plusieurs projets avec
Sécuripro. Yapprécie leur réactivité, leur
accompagnement commercial et technique, la
disponibilité et sympathie des équipes ainsi que la
précision des documents fournis en fin d’intervention.
Je recommande cette entreprise. »

Philippe CHANAL, Responsable d’exploitation
Serfim Recyclage

Nous avons choisi Sécuripro pour le remplacement de notre SS| car

leur offre technique était d’un haut niveau et leur offre commerciale
moins disante parmi le panel d’entreprises consultées. L’appui
conseil apporté par Sécuripro, notamment sur les aspects
reglementaires, a été tres apprécié tout au long du projet. Le
chantier s’est tres bien déroulé, avec une excellente préparation et
des techniciens a 'écoute de nos exigences et de nos demandes et
soucieux du travail bien fait. Sécuripro a tout mis en ceuvre pour
obtenir les résultats escomptés, parfois supérieurs a la
réglementation, sans aucun avenant. Jai pleinement confiance en
eux et je recommande cette entreprise pour leur sérieux et la
garantie d’avoir un systeme fonctionnel au prix initial, et avec une
assistance toujours disponible et compétente. »

Camille BONNET, Responsable de I'atelier Mallemort
EDF Hydro - Réparation



